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07. März 2024, 17:30 – 18:00 Uhr

Finanzwissen einfach & kompakt

Webinar: 

Kind und Karriere
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Organisatorisch

es zu Beginn:

2

Das Webinar wird heute aufgezeichnet und online 
bereitgestellt

Den Link zur Präsentation und zur Aufzeichnung 
erhalten Sie per E-Mail

Am Ende des Webinars erwartet Sie eine Frage- und 
Antwortrunde

Zur Mediathek
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3

Webinar

Heute im Talk:

Kind und Karriere – so gelingt es!

Laura Zengel

Digital Content-Managerin

Sparkasse Langen-Seligenstadt

- Moderation -

Friederike Luley

Individual-Kundenberaterin

Sparkasse Langen-Seligenstadt

- Speakerin: Mutter & Karrierefrau -

Carina von Tschirschnitz

Individual-Kundenberaterin

Sparkasse Langen-Seligenstadt

- Speakerin: Mutter & Karrierefrau -
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Part 1

4 07. März 2024

Die wichtigsten Fragen zu
Elternzeit & Elterngeld

Part 2

Die wichtigsten Tipps
zur Vereinbarung von Kind und Karriere

Unsere heutigen Inhalte:

Webinar

Kind und Karriere – so gelingt es!

Part 2
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Part 1
Elternzeit und Elterngeld richtig verstehen & planen

5
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Habe ich Anspruch auf 

Elternzeit?

Frage 1: 

6
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Kind und Karriere – so gelingt es!

Der Anspruch auf Elternzeit ist gesetzlich geregelt

7

Webinar

Frage 1: Habe ich Anspruch auf Elternzeit?

§ 15 Abs. 1 BEEG

07. März 2024

Es ist unerheblich, ob das Arbeitsverhältnis befristet oder unbefristet ist. 
Zudem ist es egal, ob in Teilzeit oder Vollzeit gearbeitet wird. 

Eltern, die sich in einem Arbeitsverhältnis befinden

Student:innen ohne Job 

Selbstständige

Schüler:innen

eherenamtlich Tätige, auch: Absolvent:innen eines freiwilligen Jahres :innen
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Gibt es Elternzeit nur für 

Eltern?

Frage 2: 

8
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Kind und Karriere – so gelingt es!

Nein! Elternzeit können alle beanspruchen, die das Sorgerecht für ein Kind haben

9

Webinar

Frage 2: Gibt es Elternzeit nur für Eltern?

07. März 2024

Leibliche Eltern

Großeltern 

Adoptiveltern

Pflegeeltern
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Wie beantrage ich Elternzeit?

Frage 3: 

10
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Kind und Karriere –

so gelingt es!
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Webinar

Frage 3: Wie beantrage ich Elternzeit?

• Elternzeit muss beim Arbeitgeber 

beantragt werden

• Notwendig dafür sind:

• Der errechnete Geburtstermin

• Antragstellung vor der Geburt

• Fristeinhaltung:

• Anschluss an den Mutterschutz 

– Antragstellung maximal eine 

Woche nach Geburt

• Grundsätzlich – 7 Wochen vor 

geplantem Beginn

07. März 2024
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Wie lange kann ich in Elternzeit 

gehen?

Frage 4: 

12
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Kind und Karriere –

so gelingt es!

13

Webinar

Frage 4: Wie lange kann ich in Elternzeit 

gehen?

• Beide Elternteile haben bei jedem 

Kind den Anspruch auf 36 Monate 

Elternzeit

• Der Mutterschutz (8 Wochen) wird 

auf diese Zeit angerechnet

• Innerhalb der ersten drei 

Lebensjahre des Kindes muss die 

Elternzeit zusammenhängend 

genommen werden

• Danach kann die Zeit in bis zu zwei 

Phasen unterteilt werden

07. März 2024
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Wie viel Elterngeld erhalte ich?

Frage 5: 

14
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Kind und Karriere –

so gelingt es!
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Webinar

Frage 5: Wie viel Elterngeld erhalte ich?

65 % des durchschnittlichen Netto-

Einkommens der letzten 12 Monate vor 

Geburt

• Obergrenze: 2.770 Euro netto

• Höchstsatz: 1.800 Euro monatlich

07. März 2024

Das Basiselterngeld 
berechnet sich individuell 
in Abhängigkeit vom 
bisherigen Einkommen. 



S
P

A
R

K
A

S
S

E
 L

A
N

G
E

N
-

S
E

L
IG

E
N

S
T

A
D

T

Part 2
Tipps für die Vereinbarung von Kind und Karriere

16
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Flexible Arbeitszeitmodelle

Tipp 1:

17
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Kind und Karriere –

so gelingt es!
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Webinar

Tipp 1: Flexible Arbeitszeitmodelle

Bessere Vereinbarkeit

Erleichterung bei Bring-

und Abholzeiten in Schule 

und Kita 

Mehr Flexibilität bei 

außerplanmäßigen 

Vorkommnissen

07. März 2024

Berufe mit flexiblen 
Arbeitszeiten sind für 
Eltern mit 
Karrierewünschen 
besonders gut umsetzbar!
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Familienfreundliche 

Arbeitsmöglichkeiten

Tipp 2:
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Kind und Karriere –

so gelingt es!
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Webinar

Tipp 2: Familienfreundliche Arbeits-

möglichkeiten

Bessere Vereinbarkeit

Erleichterung bei 

Kinderbetreuung

Mehr Flexibilität in der 

Tagesgestaltung –

Möglichkeit des hybriden 

Arbeitens

07. März 2024

Homeoffice und Mobile 
Office lassen eine flexiblere 
Tagesgestaltung zu!
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Regionaler Arbeitsort

Tipp 3:

21
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Kind und Karriere –

so gelingt es!
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Webinar

Tipp 3: Regionaler Arbeitsplatz

Bessere Vereinbarkeit

Kürzere Pendelwege

Mehr Flexibilität in der 

Tagesgestaltung –

besonders bei Ad-Hoc-

Abholungen

Leichter Wechsel zwischen 

Büro und Home-/ Mobile-

Office

07. März 2024

Schnell an Ort und Stelle!



S
P

A
R

K
A

S
S

E
 L

A
N

G
E

N
-

S
E

L
IG

E
N

S
T

A
D

T

Zusammenarbeiten & 

Delegieren

Tipp 4:

23
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Kind und Karriere –

so gelingt es!
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Webinar

Tipp 4: Zusammenarbeiten und 

Delegieren

Angenehmer Alltag durch 

gesunden Egoismus

Fordern Sie 

Rückendeckung und 

Entlastung aktiv ein

Offene Kommunikation für 

klare Abmachungen und 

Grenzen im Alltag

07. März 2024

Entlastung einfordern!



Danke.

Sparkasse Langen-Seligenstadt 

fragen@sls-direkt.de

www.sls-direkt.de/webinare 
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Unsere nächsten 

Webinare:

26

Jetzt kostenfrei anmelden!

sls-direkt.de/webinare



Rechtlicher Hinweis

Diese Unterlage ist mit größter Sorgfalt bearbeitet worden. Sie enthält jedoch

lediglich unverbindliche Inhalte. Die Angaben beruhen auf Quellen, die wir für

zuverlässig halten, für deren Richtigkeit, Vollständigkeit oder Aktualität wir aber

keine Gewähr übernehmen können. Sämtliche in dieser Unterlage getroffenen

Angaben dienen der Information. Sie dürfen nicht als Angebot oder Empfehlung

für Anlageentscheidungen verstanden werden. Die Informationen oder

Dokumente sind nicht als Grundlage für irgendeine vertragliche oder

anderweitige Verpflichtung gedacht. Sie ersetzen keine (Rechts- und/oder Steuer-

)Beratung.

Sparkasse Langen-Seligenstadt, Frankfurter Str. 137, 63500 Seligenstadt

Stand: März 2024
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Weil’s um mehr als Geld geht.


