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Pressemitteilung

Vom Quereinsteiger zum Sparkassenkaufmann/zur Sparkassenkauffrau:
Durch smarte Weiterbildungsprogramme Nachwuchs nachhaltig sichern

Seligenstadt, 28. November 2025

Qualifizierte Mitarbeitende zu finden und fur sich zu begeistern, ist ein wichtiges Zu-
kunftsthema fir Unternehmen. So auch bei der Sparkasse Langen-Seligenstadt, die
tber 600 Menschen aus der Region beschéftigt.

Gezielt Jobs auszuschreiben, die sich direkt an Personen ohne Vorwissen richten und
branchenfremd sind, wirft in diesem Zusammenhang dann aber doch einige Fragen
auf.

»Die ldee, gezielt ,Quereinsteiger anzusprechen, hat auch intern zundchst fur viel Ge-
sprachsstoff gesorgt®, gibt Sascha Armbruster, Leiter Privatkundengeschaft bei der
Sparkasse Langen-Seligenstadt, Einblicke hinter die Kulissen, ,und wurde intensiv
diskutiert. Doch am Ende wurde die Vision breit getragen, durch den Abbau hoher
Eintrittsbarrieren, den Weg dafur frei zu machen, den Fokus im Bewerbungsprozess
noch stdarker auf die Menschen und ihre Personlichkeit zu richten und sich nicht vom
Fehlen formaler Qualifikationen aufhalten zu lassen.

»~Wissen kann man sich aneignen und wir waren uns sicher, dass wir unsere neuen Mit-
arbeitenden dabei bestmdglich unterstitzen konnen - durch unser engagiertes und
erfahrenes Team, aber auch durch die intensive Begleitung in speziellen Weiterbil-
dungsprogrammen®, fasst Winfried Ender, Marktbereichsleitung Zentraler Vertrieb
der Sparkasse, zusammen.

Jetzt hat sich der zweite Jahrgang ,,Quereinsteiger erfolgreich zur Sparkassenkauf-
frau bzw. -mann weiterqualifiziert. Neben dem eigentlichen Job, der Familie, Freunden
und Hobbies erforderte das anspruchsvolle Programm zusatzlich viel Einsatz- und
Lernbereitschaft, aber auch Mut und Motivation.

»Wir sind sehr stolz auf die finfzehn Absolventinnen und Absolventen und freuen uns
sehr zu sehen, dass unser besonderes Recruiting- und Weiterbildungs-Programm
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eine absolute Erfolgsgeschichte mit enormem Potential ist — flir unsere neuen Mitar-
beitenden, wie auch fur uns als Sparkasse®, unterstreicht Armbrister.

Die neuen Mitarbeitenden sind jetzt in der Servicekundenbetreuung und im Kunden-
Service-Center tatig.

Interessierte finden weitere Informationen zu offenen Stellen bei der Sparkasse Lan-
gen-Seligenstadt und zum Quereinstieg auf www.sls-direkt.de/karriere. Denn das er-

folgreiche Programm lauft weiter.

-------

BU: Die Absolventinnen und Absolventen in der vorderen Reihe mit ihren Team-/Ab-
teilungsleitenden sowie dem Referent fur Aus-/Weiterbildung Lukas Brettinger und
Vorstandsmitglied Hagen Wenzel in der hinteren Reihe.

Fiir weitere Informationen oder Fragen:

Steffen Kapperer

Leiter Kommunikationsmanagement

Sparkasse Langen-Seligenstadt

Telefon: 06182 925-60005

E-Mail: kommunikationsmanagement@sls-direkt.de



